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Sehr geehrte Spenderinnen und Spender,

dass Lichtblick Hasenbergl Kindern und Jugendlichen aus sozial schwachen Familien neue Lebensper-
spektiven eroffnet, wissen Sie bereits. Doch unser Team kann Kinder nur dann optimal betreuen, wenn
auch die Eltern der Organisation vertrauen und eigene Erziehungskompetenz entwickeln. Dabei hilft ihnen
Lichtblick Hasenbergl mit gezielter und vielseitiger Elternarbeit. Ernchr ung
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Viele Familien in Hasenbergl Nord leiden unter Sprachbarrieren, geringer Bildung und Arbeitslosigkeit. Eltern
ist die Bedeutung von Schule, Ausbildung und Erziehung oft nicht bewusst, weil diese nicht in ihrer eigenen
Lebenserfahrung verankert sind. Sie betrachten soziale Einrichtungen mit Angst und Misstrauen und erleben o i
sie als kontrollierende, bedrohliche und fremd bestimmende Instanzen. Bevor Eltern eng in den Erziehungs- 2 o
prozess einbezogen werden und die Forderung ihrer Kinder aktiv mit gestalten konnen, miissen sie Hemmun- '
gen abbauen und Vertrauen fassen. Dabei hilft ihnen das Fachpersonal von Lichtblick Hasenbergl.

Zweiter Schritt: Kompetenzen entwickeln

Bei Kaffee und Kuchen lernen Eltern das Team und die Arbeitsweise von Lichtblick Hasenbergl kennen. In
Einzelgesprachen und bei angemeldeten Hausbesuchen besprechen sie die Entwicklung ihrer Kinder mit
Lichtblick-Mitarbeitern. So konnen gemeinsam notwendige Schritte entwickelt und mit Hilfe der Einrich-
tung ausgefiihrt werden. Ist eine Grundlage des Vertrauens geschaffen, konnen die Eltern ihre Kinder mehr
und mehr im sozialen Training und bei der Entwicklung ihrer Berufsfahigkeit unterstiitzen. Die Elternarbeit
ist dabei durch Visualisierungen, Rollenspiele und Ubungen einfiihlsam gestaltet. Da viele Eltern verschul-
det sind, gibt ihnen Lichtblick Hasenbergl die Moglichkeit, in der hauseigenen Boutique zu arbeiten und
sich so weiter zu qualifizieren. Einige Eltern konnten bereits im Anschluss in Teilzeitjobs vermittelt werden.

Dritter Schritt: Neue Perspektiven entdecken

Die Elternarbeit bei Lichtblick Hasenbergl geht weit lGiber die Starkung der Erziehungskompetenz hinaus.
Computerkurse, Sprachkurse, eine Ausbildung im Bezug auf richtige Erndhrung und nicht zuletzt neue
soziale Kontakte helfen, auch das eigene Leben konkret zu verbessern. In Zukunft soll eine zusatzliche
hauptamtliche padagogische Fachkraft das Angebot fiir Eltern lbernehmen. Auch grundlegende Kurse zur

Alltagsbewaltigung und Erziehungsfahigkeit speziell fir diese Zielgruppe sind geplant.
c/o Alois Dallmayr KG
DienerstraRe 14-15

Wie Sie diesen und andere Zwecke am besten fordern konnen, besprechen wir gerne mit lhnen personlich. 80331 Minchen

Wir beraten Sie individuell und berichten lhnen auch von unseren eigenen Erfahrungen.
Tel. 089/2135-115

Herzlichen Dank fir Inr Engagement! Fax 089/2135-113
vorstand@stiftunglichtblick.de
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